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VIDIS LI POTENCLJAL?

JYSK potencijal pocinje s visokim radnim ucinkom,
pOznavanjem posla i izvrsavanjem zadataka na vrijeme.

POTENCIJAL ZA SIRA SLIKA

7 Vidis Siru sliku, gledas na stvari iz razlicitih
R ETAI L MANAG E RA ° perspektiva i razmisljas izvan okvira.

POTENCIAL ZA SAMOSVIJEST

7 Svjestan/a si vlastitih snaga i slabosti.
I T I T MANAG E RA H Slusas, primjenjujes feedback i razvijas se.

POTENCIJAL ZA CVRSTOCA
VODENJE INICIJATIVA
STO RE Brzo se oporavljas, a neuspjeh ili pogresku , y 4 w e
dozivljavas kao izazov da ¢to prije pokugas Prirodno ti je voditi druge Preuzimas zadatke na svoju inicijativu.
MANAG E RA’ ponovno i budeg bolji/a. te ih motivirati na akciju. Radis vise od onog 5to se ocekuje od tebe.
JYSK JYSK

VALUES LEADERSHIP
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To znadi da ako se svakodnevno razvijas i
T unaprjedujes svoje vjestine, mozes i¢i prema
sljede¢em koraku u svojoj karijeri i stec¢i nova
SALES iskustva, nove odgovornosti ili novu poziciju.
ASSISTANT Imas li potencijal za razvoj?




