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VOIS-TU UN POTENTIEL ?

Le potentiel JYSK commence par des performances élevées,
la connaissance de ton business et domaine et I'exécution en temps voulu.
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propre initiative et tu vas au-dela de ce qu’on

te remettre sur pied et faire mieux la fois des autres et les motives a agir. -
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IF YOU BRING DEDICATION,
YOU WILL MEET POSSIBILITIES

Cela signifie que si tu te développes

et tes compétences chaque jour, tu pourras
construire la prochaine étape de ta carriére
et évoluer vers des nouvelles expériences,
des nouvelles responsabilités ou méme
accéder a un nouveau poste. As-tu le
potentiel de te développer ?




