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SIEHST DU POTENZIAL?

JYSK Potenzial startet mit starker Performance,
dem Kennen des Business und der rechtzeitigen Erledigung.

HAST DU DAS POTENZIAL EIN | HEL!CPPTER VIEW |
RETAIL MANAGER B i cnon erspsiente
7 WERDEN? denkst Uber den Tellerrand hinaus.
HAST DU DAS POTENZIAL EIN SELF-INSIGHT
DISTRICT MANAGER bevtt. Db e i Feednc andilh
/U WERDEN? danach und entwickelst dich weiter.
o] D0 D POTENZALEIN Du erholst dilcah(s)cE\Elljlfn-tlj-siehst einen LEADING . . INITIATIVE |
STO R E R(jc_kschlag od.er Fehler als Herausforderung, = Fiir dich ist es selbstverstiandlich durch andere ADﬁfu:}féglm?iSte%?:iiiz iil\?;t\[/)iﬁzaﬂ'égggzg
MANAG E R Vevslek?eei:natl\ggklxesti?rl]\:azlublé(s)srzrnzinx:ghg: zu fihren und sie zum Handeln zu motivieren. 9 e v%as e e.rwar?et .
/U WERDEN?
JYSK JYSK

VALUES LEADERSHIP
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MITBRINGST, WIRST DU VIELE
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Das heif3t, wenn du dich und deine Fahigkeiten
jeden Tag weiterentwickelst, kannst du den
ndchsten Karriereschritt gehen, spannende
Erfahrungen machen und in neue Aufgaben
bzw. eine neue Rolle hineinwachsen. Hast du
das Potenzial, dich zu entwickeln?




