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SER DU POTENSIAL

JYSK potensial begynner med hgy prestasjon,
kienne din butikk og oppgaver samt gjennomfare tidsnok.

o e

R ETAI L MANAG E R7 ting fra ulike perspektiver og du tenker ut av
® boksen.

o SELVINNSIKT
POTENSlAl— Tl |— A B'—l EN Du er klar over dine styrker og svakheter.

D I STR I CT MANAG E R7 Du lytter til feedback, agerer pa denne og
¢ utvikler deg selv.

: ! i 4 1

POTENSIAL TIL A BLI EN ROBUST LEDENDE INITIATIV
Du kommer deg raskt etter & mislykkes og ser W i

STO R E et tilbakeslag eller en feil som en utfordring Du leder naturlig gjennom andre Du tar naturlig pa deg flere oppgaver pa ditt

eget initiativ. Du gjer mer enn det som er

7 for a komme deg pa beina igjen og gjare det og motiverer de il & handle. f J
MANAGER? pecre neste gang. BV e o
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Dette betyr at hvis du utvikler deg selv og
din kompetanse hver eneste dag, sa kan du

) folge ditt neste karrieresteg og vokse inn i ny
erfaring, nye ansvarsomrader eller en ny rolle.
SALES Har du potensiale til & utvikle deg?
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