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CZY WIDZISZ POTENCJAL?

e

Potencjat w JYSK zaczyna sie od wysokich wynikow,
ZNajomaosci wiasnych obowigzkow i ich terminowego wykonywania.

MASZ POTENCJAL, 7EBY ZOSTAC SZERSZA PERSPEKTYWA

- 7 Widzisz szerszy obraz, patrzysz na sprawy z
DYREKTOREM SPRZEDAZY?  incrperspetiyui myieescabionono.
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KI E ROWN I KI E M R EG Io N U 7 stabych stron. Stuchasz, dziatasz na podstawie
¢ informacji zwrotnej i rozwijasz sie.
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MASZ POTENCJAL, SILA : INICJATYWA
ZEBY ZOSTAC’ Szybko dochodzisz do siebie, postrzegasz PRZYWO DZTWO : - i _
niepowodzenie lub btad jako wyzwanie, W naturalny sposéb przewodzisz ” Zk\s/\;:'slri]cei lI)nlgaa(;Z\r{]V)(/\E)okr?crznausteszoszlae 4
KI E ROWN I KI E M aby stangc na nogi i nastepnym razem i motywujesz innych do dziatania. € ) y d C'. b'y K P "l
zrobi¢ co$ lepej. czego sie od Ciebie oczekuje.
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OPIEKUN OPIEKUN JESLI WNIESIESZ
MAGAZYNU DZIALU ZAANGAZOWANIE,
TO ODKRYJESZ MOZLIWOSCI

To oznacza, ze jesli kazdego dnia rozwijasz
siebie i swoje umiejetnosci, to mozesz zrobic¢
SPRZEDAWCA kolejny krok w karierze i zdoby¢ nowe
doswiadczenia, nowe obowiazki lub nowe
stanowisko. Masz potencjat do rozwoju?
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