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VEZI POTENTIAL?

POTENTIALUL in JYSK incepe de la performanta ridicata,
cunoasterea responsabilitatilor si realizarea lor la timp.
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DACA TE IMPLICI, )
Al PARTE DE OPORTUNITATI

Acest lucru inseamna ca daca tu iti vei
dezvolta abilitati noi in fiecare zi si evoluezi
profesional, poti sa faci urmatorul pas in
carierd si sa ai parte de experiente noi, de
responsabilitati noi sau chiar de o pozitie
noua. Tu ai potential sa te dezvolti?




