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POTANSIYELI GORUYOR MUSUN?

JYSK Potansiyeli yuksek performans,
ise hakimiyet ve vaktinde aksiyona gecmekle baslar.

BUYUK RESIM

R ETAI L M AN AG E R Goziiniiz bilyik resimdeyken,

isleri farkl acilardan da gorir ve

OLMAK |(;|N POTANSIYEL? kutu disi distiniirstintiz
KiSiSEL iCGORU
DISTRICT MANAGER
yonlerinizin farkindasinizdir.
OLMAK K;”\I POTANS|YE|_? Geribildirimleri dinler, aksiyon
' alir ve kendinizi gelistirirsiniz.
F i " “}; /
M AG AZA DAYANIKLI . GIRISKEN
> * . IR ilica toparlarsiniz ONCU Kendi insiyatifinizle daha fazla gorev
basarisizlik ve hatalari ayaga kalkmak ve bir Ekibe dogal liderlik yapar, aksiyon almalari Py e
: e iy - : 4. alirsiniz. Sizden beklenenin lizerine cikar,
sonraki sefer daha iyisini yapmak icin firsat icin onlar motive edersiniz. o
OLMAK ICIN POTANSIYEL? olarak goriirstiniz. '

JYSK CJYSK
DEGERLERI LIDERLIGI
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ALAN ADANMISLIK GETIRIRSEN,
SORUMLUSU FIRSATLARLA BULUSURSUN

LOJISTIiK

SORUMLUSU

Kendini ve becerilerini her glin gelistirirsen,
T bir sonraki kariyer basamagina ilerleyebilir
T ve yeni deneyimlerle, sorumluluklarla ya da
SATIS yeni bir pozisyon ile bilyiiyebilirsin. Gelisime

DANISMANI yonelik potansiyelin var mi?




